Sygn. akt IV P 418/13

WYROK
W IMIENIU RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

Dnia 18 grudnia 2014 roku

Sad Rejonowy w Tarnowskich Gérach Wydzial IV Pracy, w skladzie:

Przewodniczacy: SSR Aleksandra Czupryna

Protokolant: Barbara Cebula

po rozpoznaniu w dniu 5 grudnia 2014 roku w Tarnowskich Goérach

sprawy z powodztwa: E. P.

przeciwko: (...) S.A.wT.

o nagrode jubileuszowa

1. oddala powodztwo;

2. odstepuje od obcigzania powoda kosztami zastepstwa procesowego pozwanego;

Sygn. akt: IV P 418/13

UZASADNIENIE

Powdd E. P. wniést w dniu 23.02.2012r. pozew o zaplate nagrody jubileuszowej przeciwko pozwanej (...) Spotka
Akcyjna z siedziba w T.. Po ostatecznym sprecyzowaniu zadania powdd wniost o zasadzenie na jego rzecz od pozwanej
kwoty 11.553 zl netto (14.089 zl brutto) wraz z odsetkami ustawowymi od 23.12.2011r. oraz o zasadzenie na rzecz
powoda od pozwanego kosztéw zastepstwa procesowego wedlug norm przepisanych.

W uzasadnieniu pozwu powod wyjasnil, ze ulegl wypadkowi przy pracy z winy pozwanego, po czym odszed! na rente,
za$ pozwany placil mu rente wyréwnawcza. W czasie pobierania renty wyro6wnawczej uptynal okres 40 lat w czasie
ktoérych powod by pracowal gdyby nie wypadek. Powdd wystapit o nagrode jubileuszowa i Sad wyrokiem z 18.03.2010r.
w wysokoSci 6 579 zt. Obecnie pow6d domaga sie nagrody jubileuszowej za 45 lat pracy, ktorej wyplaty pozwana mu
odmoéwita.

Pozwana (...) Spotka Akcyjna z siedziba w T., w swojej odpowiedzi na pozew z dnia 27.03.2012r. wniosla o oddalenie
powddztwa w calo$ci oraz o zasadzenie na jej rzecz od powoda kosztéw postepowania wedlug norm przepisanych.

W uzasadnieniu pozwana wskazala, ze istota sporu jest kolejne podwyzszenie renty wyréwnawczej. Zdaniem
pozwanej, sam fakt, ze powodowi zostala przyznana na mocy art. 444 k.c. renta od pozwanego nie czyni automatycznie
zasadnym dochodzenia jej zwiekszenia o wszystkie roszczenia zwigzane ze stosunkiem pracy, jakie obecnie mogliby
otrzyma¢ pracownicy pozwanej. To pracownik powinien z duzym prawdopodobienstwem, majacym oparcie w
zasadach dos$wiadczenia zyciowego i w okoliczno$ciach zwigzanych z jego sytuacja wykazaé, ze pozostawalby
w zatrudnieniu gdyby nie choroba czy wypadek przy pracy. Zdaniem pozwanej, zachodzi prawdopodobienstwo



graniczace z pewno$cia, ze w ciagu ostatnich 5lat dochodzito do zwolnient m. in. tokarzy, co wiecej nie przyjmowano do
pracy nowych pracownikéw. Liczba pracownikow w Oddziale Obrobki w T., gdzie pracowal niegdy$ powo6d, zmalala
z 70 etatow do 52. Pozwana wskazala, ze w 2009r. prowadzona byla procedura zwolniefi grupowych, ktéra objela
robwniez grupe tokarzy. Jako kryterium rozwigzania stosunku pracy przyjeto m.in. oprocz przydatnosci pracownika
do pracy, rowniez mozliwo$¢ uzyskania przez pracownikdéw dodatkowych §wiadczen i pozyskania w ten sposob zrodel
utrzymania, w tym $wiadczen przedemerytalnych. Zdaniem pozwanej takg wlaénie osoba bylby powdd, gdyz mialby
40 letni staz pracy uprawniajacy do ubiegania sie o odpowiednie §wiadczenia. Ponadto, istotnym jest i to, ze powdd
nie moglby byé wylaczony spod tych zwolnien gdyz nie pozostawalby w tym okresie pod zadna szczeg6lna ochrong
stosunku pracy (wiek przedemerytalny osiagnalby dopiero w 2013r. Zdaniem pozwanej, w $wietle przytoczonych
wyzej okoliczno$ci nie mozna z dostatecznym stopniem prawdopodobienstwa przyjac, ze powod spelilby warunki
konieczne do uzyskania nagrody jubileuszowej gdyby nie wypadek przy pracy, gdyz jego stosunek pracy zostalby
rozwigzany przed uzyskaniem odpowiedniego stazu pracy. Z powodem rozwigzana bowiem zostala by umowa o prace
z powodbéw niedotyczacych pracownika tak, jak mialo to miejsce w przypadku innych pracownikow.

Sad ustalil nastepujaqcy stan faktyczny:

Powod E. P. przez 35 lat pracowal u pozwanego na stanowisku tokarza i operatora obrabiarek sterowanych
numerycznie (tzw. operator OSN). Skonczyt szkole zawodowa , a nastepnie technikum w zawodzie tokarz, dodatkowo
nabyl uprawnienia operatora OSN. Prace wykonywal na stanowisku tokarza metali kolorowych. W czasie pracy u
pozwanej ulegl wypadkowi — zaklad wyplaca mu rente wyr6wnawcza. W 2009r., na skutek odmowy pozwanej wyplaty
powodowi nagrody jubileuszowej za 40 lat pracy, ten wystapil z pozwem do Sadu Rejonowego w Tarnowskich Gorach,
ktory zasadzit od (...) S.A w T. nagrode jubileuszowa w wysokoS$ci 6.579 zt netto. W 2012 roku pozwany odmoéwil
powodowi wyplaty nagrody jubileuszowej za 45 lat pracy.

Dodatkowo Sad ustalil, ze w pozwanym zakladzie, na skutek trudnej sytuacji ekonomicznej w kraju i zwigzanym z
tym spadkiem zamoéwienn na produkty pozwanej, ta musiala przeprowadzi¢ restrukturyzacje zakladu. Ograniczono
ilos§¢ powierzchni hal produkcyjnych, zrezygnowano z pracy na niektérych maszynach, a z tym zwigzana byla
konieczno$é zmniejszenia stanu zatrudnienia. Wdrozono procedury zwolnien grupowych (dowéd: regulamin w
sprawie zwolnien grupowych k.23-25 akt). W regulaminie okres§lono przebieg zwolnien, zasady i kryteria
doboru pracownikéw do zwolnienia. W § 5 pkt. 1 regulaminu zawarto, ze pracodawca wytypuje pracownikéw do
zwolnienia kierujac sie oceng przydatnosci pracownika dla pracodawcy, a takze oceng pracy wykonywanej przez
pracownika pod wzgledem jej jako$ci i wydajnosci oraz posiadanych przez pracownika kwalifikacji i umiejetnosci.
W pkt. 2 ustalono, ze pracodawca nie bedzie typowal do zwolnienia wszystkich czlonkéw rodziny (rozumianych jako
malzonkoéw i ich dzieci) bedacych pracownikami pracodawcy, chyba, ze nastapi to na wniosek pracownika, zas w
pkt. 3 zawarto zapis, ze pracodawca dolozy staran, aby w miare mozliwosci powierzenia innej pracy pracownikowi,
nie rozwigzywa¢ umowy o prace z pracownikami pozostajacymi w trudnej sytuacji zyciowej. Pracodawca musial
ograniczy¢ ilo$¢ konkretnych stanowisk, zwigzanych z realizacja konkretnych zamoéwien (zwigzane to bylo z brakiem
pracy na konkretnym stanowisku pracy). Zwalniano pracownikéw najmniej przydatnych, ceniono pracownikow
"wielostanowiskowych" potrafigcych obstugiwa¢ rézne maszyny o bardzo wysokim stopniu skomplikowania.

Dodatkowym kryterium, branym pod uwage przez pozwanego byla mozliwo$¢ pozyskania przez pracownika
alternatywnego zrodla utrzymania np. $§wiadczenia przedemerytalnego oraz fakt, ze oboje malzonkowie pracuja u
pozwanego. (dowéd: zeznania swiadka K. T. k. 42 verte).

U pozwanego w okresie od 2009 do 2011r. w grupie pracownikéw zajmujacych stanowiska tokarza, wytaczacza,
operatora OSN, frezera i szlifierza zostalo zwolnionych z przyczyn niedotyczacych pracownika 9 oséb, , z tego 4
pracownikow ze stazem pracy powyzej 40 lat i posiadajacy prawo do $wiadczen przedemerytalnych (F. C.,J. P., T. R.,
N. S.) . Wéréd zwolnionych znajdowali sie operatorzy OSN (H. W.iJ. G.)

( dowdd: lista zwolnionych pracownikoéw k.40).



Do zwolnienia typowali mistrzowie, majacy rozeznanie co do umiejetnosci i przydatnosci pracownika. W drodze
wyjatku, w zatrudnieniu pozostali pracownicy, zajmujacy stanowiska przewidziane do redukcji i ktérzy mogliby
naby¢ prawo do Swiadczen przedemerytalnych — pracodawca nie zwolnit ich ze wzgledu na unikalne umiejetnosci
i kwalifikacje. Byli to: J. J. (1) (szlifierz -tokarz) ze wzgledu na jego unikalne kwalifikacje — umiejetnosé bardzo
precyzyjnego wykonywania czeSci cylindrow hydraulicznych, J. K. (1) (tokarz) ze wzgledu na jego unikalne kwalifikacje
— jedyny w zakladzie obstugiwal tokarki ciezkie, S. K. (wytaczacz) ze wzgledu na jego unikalne kwalifikacje- jako
wytaczacz obstugiwal specjalistyczng obrabiarke. (dowéd: zeznania swiadka K. T. k. 43).

Reasumujgc, z ustalen Sadu wynika, ze powodowi, uwzgledniajgc jego staz pracy, kwalifikacje zawodowe, dotychczas
wykonywana prace, umiejetnoéci oraz jego sytuacje rodzinng oraz faktyczna (brak mozliwoSci objecia ochrong
przedemerytalna przed 2013r.) oraz fakt ze w okresie przeprowadzanych w latach 2009-2011r. zwolnien grupowych
objety bylby mozliwoScia przejscia na §wiadczenie przedemerytalne, nie udalo by sie unikna¢ wytypowania jego osoby
przez pracodawce do objecia zwolnieniami grupowymi i z cala pewno$cig zostalby zwolniony, najp6zniej z dniem
31.12.20009r., czyli przed data 1.09.2011r., czyli datg nabycia prawa do nagrody za 45 lat pracy. Zdaniem Sadu, §wiadczy
o tym okoliczno$¢ taka, ze w dacie do 31.12.2009r. zostali zwolnieni u pozwanej wszyscy pracownicy zatrudnieni na
takich samych badz podobnych stanowiskach co powdd (szeroko rozumianej grupie tokarskiej), ktérzy znajdowali
sie w bardzo podobnej sytuacji faktycznej, w jakiej hipotetycznie znajdowalby sie powdd, tj. F. C., J. P.,, N. S., J. K.
(2), T. R.. Sad ustalil, ze powod nie posiadal zadnej cechy szczegblnej (unikalnych umiejetnosci, zatrudnienie innego
czlonka rodziny u pozwanej, czy tez braku mozliwosSci otrzymania §wiadczenia przedemerytalnego), ktéra moglaby
powodowaé w drodze wyjatku od reguly (np. jak mialo to miejsce w przypadku pandéw J., K., K.), ze nie zostalby
zwolniony. Zdaniem Sadu, sytuacji powoda nie mozna bylo poréwnywaé z pracownikami: R. K., G. D.,S.S.iP. M., gdyz
byli to frezerzy, czyli zupelnie inna grupa zawodowa, a w wypadku jedynego tokarza w tej grupie — pana D., w ramach
zwolnien grupowych zwolniono jego zone. Ponadto, w wypadku H. J., i P. M. byli oni objeci ochrong przedemerytalna.

Sad ustalil rowniez, ze w (...) S.A w T. obowiazuje regulamin wynagradzania wraz z aneksami. Zgodnie z art. 18
regulaminu, pracownikom, ktorzy przepracowali w spolce 45 lat przystuguje nagroda jubileuszowa w wysokosci 365%
podstawy wymiaru. Podstawe wymiaru nagrody stanowi przecietne wynagrodzenie w Spolce z ostatniego kwartalu
poprzedzajacego wyplate nagrody.

(dowdéd: regulamin wynagradzania k.47-61).

Wedlug wyliczen pozwanego, w przypadku powoda nagroda jubileuszowa za 45 lat pracy, wynosilaby 11.553 zl netto
(14.089 z1 brutto).

Powdd zostal zatrudniony u pozwanego w dniu 26 sierpnia 1966r., gdyby hipotetycznie pracowal, 1.09.2011r. mialby
45 letni staz pracy

(dowdd :akta osobowe powoda).

Powyzszy stan faktyczny Sad ustalit na podstawie powolanych powyzej dowodéw oraz na podstawie akt sprawy IV P
28/09 tut. Sadu, wykazu pracownikéw (k.39-40), pisma do zwigzkéw zawodowych k.62-63, Swiadectwa ukonczenia
kursu (k.66) i karty stanowiska pracy (k.67) , zeznan $wiadkoéw K. T. k.42vin., J. K. (3) k. 220v. , ktérym Sad dat
wiare w calo$ci, gdyz byly one konkretne, spdjne, wzajemnie korespondowaly ze sobg i z pozostalymi materialami
dowodowymi. Odnoénie zeznan powoda E. P. (k. 43 verte), §wiadkéow H. J. (k.217v.), L. G. (k.219) i W. K. k.219) Sad
nie dal im wiary w zakresie, w jakim osoby te twierdzily, ze powdd nie zostalby zwolniony, gdyby pracowal u pozwanej
w czasie dokonywanych zwolnien grupowych.

Swiadkowie G. i K. nie pracowali juzu pozwanego w okresie ktorego dotyczy spor tak wiec nie s3 w stanie wypowiedzie¢
sie w spos6b miarodajny na temat sytuacji kadrowej i finansowej zakladu w latach 2009 do 2011. Swiadkowie ci
ponadto wypowiadali sie na temat obrdbki przez powoda metali kolorowych uznajac go za fachowca w tej dziedzinie,
jednakze jak zeznal Swiadek G. k.219 obrébka metali kolorowych odbywala sie w zakladzie wylacznie do roku 2000,



tak wiec umiejetnoéci powoda w tej dziedzinie nie mialy znaczenia w przypadku typowania do zwolnienia w latach
pozniejszych.

Sad zwazyl co nastepuje:
Na wstepie rozwazan nalezalo ustali¢ podstawe prawna dochodzonego w tym procesie roszczenia.

Zgodnie z art. 444 § 2 k.c., jezeli poszkodowany na skutek wypadku przy pracy utracil caltkowicie lub cze$ciowo
zdolno$¢ do pracy zarobkowej albo jezeli zwiekszyly sie jego potrzeby lub zmniejszyly widoki powodzenia na
przyszlo$¢, moze on zada¢ od zobowigzanego do naprawienia szkody odpowiedniej renty.

Ten przepis byt podstawa przyznania powodowi renty wyréwnawczej w sprawie IV P 28/09. Swiadczenie to zostalo
powodowi przyznane bezterminowo, w formie wyplat comiesiecznych rat rentowych, odpowiadajacych roéznicy
pomiedzy wysoko$cia potencjalnych zarobkéw jakie powdd osiggalby, gdyby nie ulegl wypadkowi przy pracy a
otrzymywana rentg z ZUS.

Skoro renta wyré6wnawcza zostala juz powodowi przyznana na podstawie art. 444 § 2 k.c., to w sytuacji, gdy w
aktualnym procesie dochodzit on od pozwanej Spélki zaplaty dodatkowej, jednorazowej kwoty pienieznej powolujac
sie na utrate prawa do nagrody jubileuszowej za 45 lat pracy ktéra otrzymalby od pozwanej Spo6lki, gdyby nadal u niej
pracowal 1 wrze$nia 2011r. - to podstawa prawna tak sformulowanego powbdztwa jest przepis art. 907 § 2 k.c. ktory
W powigzaniu z art.300 k.p. stanowi materialnoprawng podstawe roszczenia powoda.

W mysél tego przepisu, jesli obowiazek placenia renty wynika z ustawy, kazda ze stron moze w razie zmiany stosunkow
zada¢ zmiany wysoko$ci lub czasu trwania renty, chociazby wysoko$é¢ renty i czas jej trwania byly ustalone w
orzeczeniu sagdowym lub w umowie.

Skoro zatem na podstawie art. 907 § 2 k.c. mozna zadaé¢ zmiany wysokoSci renty w ogélnoSci, to mozna tez zadac
podwyzszenia jednej, konkretnej raty renty.

Nalezy bowiem przyjaé, ze utrata mozliwosci ubiegania sie przez powoda o zaplate nagrody jubileuszowej za 45
lat pracy u pozwanego, do ktorej to powodd nabylby prawo w dniu 1 wrzes$nia 2011r. w wysokoéci 11.553 zl netto
(14.089 zt brutto). bo taka wysoko$¢ odprawy gwarantowana byla obowiazujacymi przepisami w chwili nabycia do
niej prawa stanowi wlaénie taka "zmiane stosunkoéw" w rozumieniu cytowanego przepisu. Wprawdzie zobowigzany do
odszkodowania ponosi odpowiedzialno$¢ tylko za normalne nastepstwa dzialania lub zaniechania, z ktérego szkoda
wynikla, jednakze nalezy przyja¢, ze normalnym nastepstwem utraty przez powoda mozliwoéci pracy w pozwanej
spolce bylaby takze utrata prawa do pobierania kolejnych nagrdéd jubileuszowych, czyli §wiadczen zwigzanych z
pozostawaniem w stosunku zatrudnienia u strony pozwanej. Poniesiona przez niego szkoda stanowi zatem szkode w
postaci utraconych korzysci jakie by osiagnal, gdyby mu szkody nie wyrzadzono. Jako ze Sad ustalil, iz powdd zostalby
zwolniony najpo6zniej z dniem 31.12.2009r., tym samym upadlaby podstawa zadania przez niego zasadzenia nagrody
jubileuszowej za 45 lat pracy, gdyz staz ten, powdd mialby dopiero w 2011r. Majac powyzsze na uwadze, Sad oddalil
powddztwo, odstepujac jednoczeénie na podstawie art. 102 kpc od obcigzania powoda kosztami postepowania, w tym
kosztami zastepstwa procesowego.

/SSR Aleksandra Czupryna/

ZARZADZENIE

Odnotowa¢ uzasadnienie

Odpis wyroku wraz z uzasadnieniem doreczy¢ peln. Powoda i peln. Pozwanego, w obu przypadkach bez pouczenia



K.. 14 dni lub z wplywem
T., dnia 14.01.2015r.

/SSR Aleksandra Czupryna/



